Nomad Electric

Polityka ZSZ Jakosé, Srodowisko oraz Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Celem Polityki jest zapewnienie, ze w prowadzeniu dziatalnosci priorytetem dla catej Firmy
Nomad Electric Sp. z.0.0 oraz Nomad Electric Services Sp. z 0.0. jest:

»= spetnianie obecnych i przysztych wymagan Klientow,

» ochrona $rodowiska naturalnego,

» Bezpieczenstwo i Higiena Pracy wszystkich pracownikdw Firmy oraz podwykonawcdw.

Prezes Zarzgdu uznaje wdrozony w Firmie Zintfegrowany System Zarzgdzania zgodny z
wymaganiami norm: PN-EN ISO 92001:2015, PN-EN ISO 14001:2015 oraz PN - ISO 45001:2018 za
kluczowy element w dziatalnosci Firmy Nomad Electric Sp. z 0.0. i Nomad Electric Services Sp.
Z 0.0. 0raz zapewnia:

= stosowanie udokumentowanego ZSZ oraz ciggtego doskonalenia standarddow
wptywajgcych na poprawe BHP i OS, zgonie z wymaganiami: PN - ISO 45001:2018 oraz
PN -EN ISO 14001: 2015;

= spetnianie wymagan przepisdw obowigzujgcego prawa i innych wymagan prawnych,
do ktérych spetniania Firma sie zobowigzata;

= propagowanie Polityki wérdd podwykonawcdw oraz klientdw Nomad Electric Sp. z o.0.
i Nomad Electric Services Sp. z 0.0.;

» odpowiedzialne i efektywne wykorzystanie surowcdw, energii oraz minimalizacii
wytwarzanych odpaddw i emisji gazéw do powietrza;

= swoje petne zaangazowanie oraz pozostatego personelu na wszystkich szczeblach do
realizacji ustalonych celdw jakosciowych, srodowiskowych oraz BHP;

= dostep do informacji z zakresu wptywu dziatalnosci Firmy na srodowisko dla wszystkich
zainteresowanych;

= odpowiednie zarzgdzanie procesami tak, aby unika¢ ich negatywnego wptywu na
ludzi i srodowisko oraz zwiekszac skutecznosc i efektywnos$e Firmy w osigganiu celdw;

» zatrudnianie odpowiedniej kadry, ktéra systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, w
tym w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania;

* wdrazanie nowych technologii i doskonalenie jakoéci ustug zgodnie z rosngcymi
wymaganiami Klientow;

= zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym;

= zapewnienie zasobdw i srodkdw na wdrozenie niniejszej Polityki ZSZ;

= zobowigzanie do konsultacji wspdtudziatu pracownikéw oraz przedstawicieli
pracownikéw;

» readlizacje zakupdw tylko u sprawdzonych dostawcodw;

» Zawiera zobowigzanie do zapewnienie bezpiecznych i higienicznych oraz zgodnych z
ochrong Srodowiska warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z pracg urazom
i dolegliwo$ciom zdrowotnym i jest odpowiednia do celu, wielkosci i kontekstu
organizacji oraz specyfikacji ryzyk i szans dotyczgcych ZSZ.




